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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

(Минтруд РД)
ПРИКАЗ

	 «       » ___________2022 г.
	
	  № _________               

	г. Махачкала


О признании утратившими силу отдельных приказов 
Министерства труда и социального развития Республики Дагестан
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов Министерства труда и социального развития Республики Дагестан 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившими силу:
приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 9 марта 2016 года № 16-120 «О квалификационных требованиях к должностям государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан» (официальный интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru) 10 августа 2016 года № 05026001800; зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Дагестан 16 марта 2016 года № 3737); 
приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 21 декабря 2016 года № 16-1095 «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 9 марта 2016 года № 16-120 «О квалификационных требованиях к должностям государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан» (официальный интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru)        29 декабря 2016 года № 05026002109);
приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 4 февраля 2019 года № 16-53 «О внесении изменения в приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 9 марта 2016 года № 16-120 «О квалификационных требованиях к должностям государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан» (официальный интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru)         11 февраля 2019 года № 05026003751; зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Дагестан 8 февраля 2019 года № 5008); 
приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 11 июня 2019 года № 15-296 «О внесении изменения в приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 9 марта 2016 года № 16-120 «О квалификационных требованиях к должностям государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан» (официальный интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru) 21.06.2019 № 05026004309; зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Дагестан 19 июня 2019 года № 5109);
приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 17 сентября 2019 года № 15-603 «О внесении изменения в приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 9 марта 2016 года № 16-120 «О квалификационных требованиях к должностям государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан» (официальный интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru)        20 сентября 2019 года № 05026004604; зарегистрирован в Минюсте РД            19 сентября 2019 года № 5151); 
приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 16 декабря 2019 года № 15-925 «О внесении изменения в приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 9 марта 2016 года № 16-120 «О квалификационных требованиях к должностям государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан» (официальный интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru)          20 декабря 2019 года № 05026005064; зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Дагестан 20 декабря 2019 года № 5247);

приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 9 февраля 2022 года № 15-58 «О внесении изменения в приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 9 марта 2016 года № 16-120 «О квалификационных требованиях к должностям государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан» (официальный интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru)            2 марта 2022 года № 05026008504; зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Дагестан 3 марта 2022 года № 5937). 
2. Отделу кадров и обучения персонала (Рашкуева А.Б.):

направить копию настоящего приказа в Министерство юстиции Республики Дагестан в установленные законодательством сроки;
обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте Министерства труда и социального развития Республики Дагестан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.dagmintrud.ru);

3. Настоящий приказ вступает в силу в установленном законодательством порядке.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на статс-секретаря – заместителя министра М.М. Кихасурова.
Министр                                                                                           А.М. Махмудов

