ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 мая 2010 г. N 138

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММУ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ НАПРЯЖЕННОСТИ

НА РЫНКЕ ТРУДА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН НА 2010 ГОД

Правительство Республики Дагестан постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Программу по обеспечению дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2010 год, утвержденную постановлением Правительства Республики Дагестан от 25 декабря 2009 г. N 469 "Об утверждении Программы по обеспечению дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2010 год" (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2009, N 24, ст. 1248; 2010, N 2, ст. 28).

2. Министерству финансов Республики Дагестан внести в установленном порядке предложения по внесению изменений в Закон Республики Дагестан от 7 декабря 2009 года N 77 "О республиканском бюджете Республики Дагестан на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов" в части включения расходов на софинансирование Программы в объеме 13320 тыс. рублей.

Председатель Правительства

Республики Дагестан

М.АБДУЛАЕВ

Утверждены

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 11 мая 2010 г. N 138

ИЗМЕНЕНИЯ,

КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПРОГРАММУ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ НАПРЯЖЕННОСТИ

НА РЫНКЕ ТРУДА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН НА 2010 ГОД

1. В паспорте Программы:

а) в позиции "Объемы и источники финансирования Программы" цифры "416108,86" заменить цифрами "786381,01", цифры "390108,86" заменить цифрами "747061,01", цифры "26000,0" заменить цифрами "39320,0";

б) в позиции "Показатели результативности Программы" цифры "6000" заменить цифрами "12000", цифры "200" заменить цифрами "500".

2. В разделах Программы:

а) в разделе 1 "Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами":

в абзаце сороковом цифры "51-52" заменить цифрами "47", цифры "3,9" заменить цифрами "3,8";

в абзаце сорок первом цифры "52-53" заменить цифрами "47,2", цифры "4,0" заменить цифрами "3,8";

в абзаце сорок втором цифры "9,3" заменить цифрами "15,6", цифры "45,1" заменить цифрами "41,1", цифры "3,4" заменить цифрами "3,3";

в абзаце одиннадцатом подраздела 1.5 последнее предложение исключить;

б) в разделе 4 "Финансирование мероприятий Программы":

в абзаце втором цифры "93,7" заменить цифрами "95,0", цифры "6,3" заменить цифрами "5,0";

в абзаце третьем цифры "416108,86" заменить цифрами "786381,01", цифры "390108,86" заменить цифрами "747061,01", цифры "26000,0" заменить цифрами "39320,0";

в) в разделе 5 "Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы":

в абзаце третьем цифры "3,4" заменить цифрами "3,3";

в абзаце девятом цифры "200" заменить цифрами "500";

в абзаце десятом цифры "6000" заменить цифрами "12000".

3. В приложении N 5 к Программе:

а) пункт 13 изложить в новой редакции:

	"13.
	ООО "Махачкалинское    
производственное       
объединение            
"Электробытприбор"     
	благоустройство, озеленение
и уборка территории,       
подсобно-вспомогательные   
работы по периметру здания 
предприятия                
	20  
	3  
	327867,6  

	
	
	подсобно-вспомогательные   
работы по ремонту          
помещений, побелка и       
покраска помещений         
	15  
	3  
	245900,7  

	
	
	всего                      
	35  
	х  
	573768,3"; 


б) дополнить пунктом 17 следующего содержания:

	"17.
	Дагестанская           
республиканская        
организация            
Всероссийского         
общества слепых        
	благоустройство, озеленение
и уборка территории,       
подсобно-вспомогательные   
работы по периметру здания 
предприятия                
	15  
	3  
	245900,7   

	
	
	подсобно-вспомогательные   
работы по ремонту          
помещений, побелка и       
покраска помещений         
	10  
	3  
	163933,8   

	
	
	всего                      
	25  
	х  
	409834,5"  


4. Приложения NN 1, 2, 6, 8, 9 и 10 к Программе изложить в новой редакции (прилагаются).

Приложение N 1

к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий

по снижению напряженности на

рынке труда Республики Дагестан

на 2010 год

БАЛАНС

РАБОЧИХ МЕСТ ПО РЕСПУБЛИКЕ ДАГЕСТАН

	N  
п/п 
	Наименование показателя     
	На   
начало 
2010  
года  
(факт) 
	Прогноз на 2010 год     

	
	
	
	оптими- 
стиче- 
ский  
сценарий
	пессимис-
тический 
сценарий 
	целевой 
сценарий 

	1  
	2                
	3   
	4    
	5    
	6    

	1.  
	Население трудоспособного        
возраста, тыс. чел.              
	1739,9 
	-    
	-    
	-    

	2.  
	Экономически активное население, 
тыс. чел.                        
	1236,5 
	-    
	-    
	-    

	3.  
	Занятое население, тыс. чел.     
	1104,1 
	1145,0 
	1130,4  
	1140,0  

	4.  
	Безработные (по методологии МОТ),
%                                
	13,2  
	12,9  
	13,2   
	13,0   

	5.  
	Численность зарегистрированных   
безработных, тыс. чел.           
	45,8  
	47,0  
	47,2   
	41,1   

	6.  
	Уровень зарегистрированной       
безработицы, %                   
	3,6  
	3,8   
	3,8   
	3,3 <1> 

	7.  
	Численность работников,          
находящихся под угрозой массового
увольнения, включая находящихся в
простое и вынужденных отпусках,  
тыс. чел.                        
	1,5  
	2,2   
	3,0   
	2,8   

	8.  
	Численность выпускников          
образовательных учреждений,      
выходящих на рынок труда, тыс.   
чел.                             
	-   
	19,0  
	19,9   
	19,0   

	9.  
	Численность высвобождаемых       
работников, тыс. чел.            
	3,7  
	3,6   
	4,5   
	3,5   

	
	в том числе: пенсионного         
возраста, тыс. чел.              
	0,09  
	0,08  
	0,08   
	0,08   

	10. 
	Численность граждан, стремящихся 
возобновить трудовую деятельность
после длительного (более года)   
перерыва, тыс. чел.              
	20,6  
	12,0  
	11,5   
	12,0   

	11. 
	Численность граждан, впервые     
ищущих работу (ранее не          
работавших), тыс. чел.           
	-   
	17,5  
	16,9   
	17,2   

	12. 
	Квота на иностранную рабочую     
силу, тыс. ед.                   
	-   
	1,1   
	1,1   
	1,1   

	13. 
	Число создаваемых рабочих мест,  
тыс. ед.                         
	-   
	0,9   
	0,8   
	0,9   

	
	в том числе в рамках реализации  
инвестиционных проектов          
	-   
	0,5   
	0,4   
	0,5   

	14. 
	Число вакансий, заявленных       
работодателями в органы службы   
занятости, тыс. ед.              
	0,4  
	0,5   
	0,3   
	0,4   

	15. 
	Дефицит рабочих мест, тыс. ед.   
	45,8  
	-    
	-    
	45,0   

	16. 
	Оценка предпринимаемых мер:      
	
	
	
	

	16.1.
	Досрочный выход на пенсию, чел.  
	360  
	-    
	-    
	400   

	16.2.
	Организация обучения,            
опережающего профессионального   
обучения, чел.                   
	10385 
	-    
	-    
	10087  

	
	в том числе за счет субвенций    
	10035 
	
	
	9937   

	
	по Программе                     
	350  
	_    
	-    
	150   

	16.3.
	Организация стажировок           
выпускников образовательных      
учреждений профессионального     
образования (по Программе), чел. 
	-   
	-    
	-    
	100   

	16.4.
	Содействие                       
трудоустройству инвалидов        
	-   
	-    
	-    
	50    

	16.5.
	Организация общественных работ,  
временного трудоустройства, чел. 
	16754 
	-    
	-    
	15430  

	
	в том числе за счет субвенций    
	13120 
	-    
	-    
	12630  

	
	по Программе                     
	3634  
	
	
	2800   

	16.6.
	Переезд в другую                 
местность (по Программе),        
чел.                             
	400  
	-    
	-    
	500   

	16.7.
	Развитие малого                  
предпринимательства и            
самозанятости (по Программе),    
чел.                             
	5463  
	-    
	-    
	12000  

	16.8.
	Организация временного           
трудоустройства безработных      
граждан, испытывающих трудности в
поиске работы, чел.              
	4476  
	-    
	-    
	4444   

	
	в том числе за счет субвенций,   
чел.                             
	4476  
	-    
	-    
	4444   

	16.9.
	Всего участников, чел.           
	37838 
	_    
	-    
	43011  

	
	в том числе за счет субвенций    
	27991 
	-    
	-    
	27411  

	
	по Программе                     
	9847  
	-    
	-    
	15600  


--------------------------------

<1> С учетом уменьшения Росстатом численности экономически активного населения.

Приложение N 2

к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий

по снижению напряженности на

рынке труда Республики Дагестан

на 2010 год

БАЛАНС

ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ ПО РЕСПУБЛИКЕ ДАГЕСТАН

	Наименование       
показателя        
	Оптимис-
тический
прогноз 
	Пессимис-
тический 
прогноз 
	Базовый 
сценарий
	Целевой 
сценарий

	Население, тыс. чел.      
	2725,0 
	2725,0  
	2725,0 
	2725,0 

	Население                 
трудоспособного           
возраста, тыс., чел.      
	1739,9 
	1739,9  
	1739.9 
	1739,9 

	Экономически активное     
население, тыс. чел.      
	1236,5 
	1236,5  
	1236,5 
	1236,5 

	Занятые в экономике,      
тыс. чел.                 
	1145,0 
	1130,4  
	1135,0 
	1140,0 

	Зарегистрированные        
безработные (на           
конец 2010 года),         
тыс. чел.                 
	54,0  
<*>   
	59,4   
<**>   
	56,7  
<***>  
	41,1  
<****> 

	Уровень зарегистрированной
безработицы, проц.        
	3,8   
	3,8   
	3,8   
	3,3 <1> 


--------------------------------

<*> По оптимистическому прогнозу: 45,8 тыс. + 2,2 тыс. (уволенные с предприятий) + 2,2 тыс. (находящиеся под риском увольнения) + 0,7 тыс. (выпускники образовательных учреждений) + 3,1 тыс. (другие категории) = 54,0 тыс. чел.

<**> По пессимистическому прогнозу: 45,8 тыс. + 4,0 тыс. (уволенные с предприятий) + 3,4 тыс. (находящиеся под риском увольнения) + 1,1 тыс. (выпускники образовательных учреждений) + 5,1 тыс. (другие категории) = 59,4 тыс. чел.

<***> По базовому сценарию: 45,8 тыс. + 3,1 тыс. (уволенные с предприятий) + 2,8 тыс. (находящиеся под риском увольнения) + 0,9 тыс. (выпускники образовательных учреждений) + 4,1 тыс. (другие категории) = 56,7 тыс. чел.

<****> По целевому сценарию: 56,7 тыс. чел. - 15,6 тыс. чел. (реализация дополнительных мероприятий Программы) = 41,1 тыс. чел.

Приложение N 6

к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий

по снижению напряженности на

рынке труда Республики Дагестан

на 2010 год

ОРГАНИЗАЦИЯ СТАЖИРОВОК ВЫПУСКНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ В ЦЕЛЯХ ПРИОБРЕТЕНИЯ ОПЫТА РАБОТЫ

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

	N 
п/п
	Наименование      
организации       
	Наименование      
специальности      
выпускника-стажера   
	Предпо- 
лагаемая
числен- 
ность  
выпуск- 
ников- 
стажеров
(чел.) 
	Предпо- 
лагаемая
числен- 
ность  
настав- 
ников  
(чел.) 
	Срок  
прохож-
дения 
стажи- 
ровки  
(мес.) 
	Временная должность   
выпускника-стажера   

	1 
	2            
	3            
	4    
	5    
	6   
	7            

	1. 
	РУО в муниципальных     
образованиях и городских
округах (9              
общеобразовательных     
учреждений)             
	экономика и управление  
	8    
	6    
	6   
	помощник зам. директора 
по учебно-воспитательной
работе                  

	
	
	психолог                
	6    
	1    
	6   
	психолог                

	
	
	педагог социальный      
	2    
	1    
	6   
	педагог социальный      

	
	
	повар                   
	2    
	1    
	4   
	повар                   

	2. 
	ООО "Центр моды и       
дизайна"                
	художник                
	3    
	1    
	3   
	художник-дизайнер       

	3. 
	ОАО "Завод им. Гаджиева"
	электроэнергетические   
системы и сети          
	2    
	
	3   
	инженер                 

	
	
	управление и информатика
в технических системах  
	2    
	1    
	3   
	инженер                 

	
	
	экономика и управление  
	2    
	1    
	3   
	экономист               

	4. 
	ООО "Рамос"             
	менеджмент организации  
	5    
	1    
	3   
	менеджер                

	5. 
	МУП "Шамхальский"       
	ветеринарный фельдшер   
	1    
	1    
	4   
	ветеринарный фельдшер   

	
	
	бухгалтерский учет и    
аудит                   
	2    
	1    
	4   
	бухгалтер               

	6. 
	МУП "8 Марта"           
	бухгалтерский учет и    
аудит                   
	3    
	1    
	4   
	бухгалтер               

	7. 
	ООО "Автоцентр"         
	слесарь по ремонту      
автомобилей             
	3    
	1    
	4   
	слесарь                 

	8. 
	МУП "Темираульский"     
	слесарь-ремонтник       
	4    
	1    
	3   
	слесарь                 

	9. 
	СПК "Дылымский"         
	бухгалтерский учет и    
аудит                   
	2    
	1    
	3   
	бухгалтер               

	
	
	экономика и управление  
	2    
	1    
	3   
	экономист               

	
	
	автомеханик             
	3    
	1    
	3   
	слесарь                 

	10.
	Юзбашская ПМК           
	автомеханик             
	1    
	1    
	3   
	слесарь                 

	
	
	тракторист              
	2    
	1    
	3   
	тракторист              

	11.
	ЖКХ в МО "Цумадинский   
район"                  
	штукатур                
	4    
	1    
	4   
	штукатур                

	12.
	МУЗ "Хасавюртовская     
центральная городская   
больница им.            
Р.П.Аскерханова"        
	младшая медицинская     
сестра                  
	1    
	1    
	4   
	младшая медицинская     
сестра                  

	13.
	МУЗ "Ахвахская          
центральная районная    
больница"               
	медицинская сестра      
	5    
	1    
	4   
	медицинская сестра      

	14.
	Хамаматюртовская        
участковая больница МУЗ 
"Центральная районная   
больница Бабаюртовского 
района"                 
	медицинская сестра      
	9    
	1    
	4   
	медицинская сестра      

	15.
	Участковая больница     
с. Кикуни МУЗ           
"Центральная районная   
больница Гергебильского 
района"                 
	медицинская сестра      
	5    
	1    
	4   
	медицинская сестра      

	
	
	фельдшер                
	
	
	
	фельдшер                

	16.
	МУЗ "Центральная        
районная больница       
Дахадаевского района"   
	медицинская сестра      
	2    
	1    
	4   
	медицинская сестра      

	17.
	МУЗ "Тляратинская       
центральная районная    
больница"               
	медицинская сестра      
	5    
	1    
	4   
	медицинская сестра      

	18.
	МУЗ "Каспийская         
центральная городская   
больница"               
	
	4    
	1    
	4   
	

	19.
	Администрация МО        
"сельсовет "Кищинский"  
	бухгалтерский учет и    
аудит                   
	1    
	1    
	4   
	бухгалтер               

	20.
	Администрация МО "село  
Гергебиль"              
	государственное и       
муниципальное управление
	1    
	1    
	4   
	экономист               

	21.
	ООО "Жилье"             
	государственное и       
муниципальное управление
	2    
	1    
	4   
	экономист               

	22.
	ЗАО "Швейная фабрика    
"Динамо"                
	портной                 
	6    
	1    
	4   
	портной                 

	
	ВСЕГО                   
	
	100   
	33   
	
	


Приложение N 8

к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий

по снижению напряженности на

рынке труда Республики Дагестан

на 2010 год

ОРГАНИЗАЦИЯ СОДЕЙСТВИЯ РАЗВИТИЮ

МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И САМОЗАНЯТОСТИ

БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН В РЕСПУБЛИКЕ ДАГЕСТАН

	N 
п/п
	Виды предполагаемой        
предпринимательской деятельности  
(самозанятости)          
	Всего по видам 
предполагаемой 
предприниматель-
ской деятель-  
ности (самозаня-
тости), чел.  
	Суммы   
предостав- 
ляемой   
финансовой 
поддержки 
(руб.)   

	1 
	2                 
	3        
	4     

	1. 
	Изготовление и реализация изделий  
народных художественных промыслов  
	150       
	8864100,0 

	2. 
	Изготовление (реставрация) и       
реализация мягкой мебели           
	178       
	10518732,0 

	3. 
	Содержание и откорм крупного и     
мелкого рогатого скота             
	5336      
	315325584,0

	4. 
	Оказание услуг по ремонту автомашин
	500       
	29547000,0 

	5. 
	Разведение и реализация птицы      
	235       
	13887090,0 

	6. 
	Оказание парикмахерских услуг      
населению                          
	290       
	17137260,0 

	7. 
	Открытие кафе и закусочных         
	300       
	17728200,0 

	8. 
	Выпечка и реализация хлебобулочных 
изделий                            
	480       
	28365120,0 

	9. 
	Оказание услуг по ремонту и        
реставрации обуви                  
	180       
	10636920,0 

	10.
	Набор и распечатка текстов на      
компьютере, ксерокопирование       
	290       
	17137260,0 

	11.
	Частный извоз и перевозка грузов   
	300       
	17728200,0 

	12.
	Выпечка и реализация кондитерских  
изделий                            
	400       
	23637600,0 

	13.
	Переработка молока и реализация    
молочных изделий                   
	100       
	5909400,0 

	14.
	Переработка и реализация шерсти и  
пуховых изделий, изготовление и    
реализация вязаных изделий         
	150       
	8864100,0 

	15.
	Производство и реставрация ковров и
ковровых изделий                   
	250       
	14773500,0 

	16.
	Швейное производство               
	600       
	35456400,0 

	17.
	Пчеловодство для последующей       
реализации меда                    
	350       
	20682900,0 

	18.
	Оказание услуг населению и другие  
виды предпринимательской           
деятельности                       
	1911      
	112928634,0

	
	ИТОГО:                             
	12000      
	709128000,0
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ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕЗАНЯТЫХ ГРАЖДАН

В ДРУГОЙ МЕСТНОСТИ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

	N 
п/п
	Наименование города, 
субъекта Российской 
Федерации, на    
территории которого 
предполагается    
трудоустройство   
незанятых граждан,  
общая численность  
трудоустроенных   
	Затраты на 
реализацию 
мероприятия
(руб.)   
	Наименование районов, 
с территории которых 
предполагается    
направление незанятых 
граждан для      
организации их    
трудоустройства в   
другой местности, с  
указанием наименования
работодателя     
	Наименование    
профессии,     
специальности, по  
которым       
предполагается   
трудоустройство   
незанятых      
граждан       

	1 
	2          
	3     
	4           
	5          

	1. 
	Москва, 110 чел.     
	5759655,0 
	Тляратинский район    
(ООО "Элитстройгрупп",
ООО "Столичная        
компания")            
	рабочие             
строительных        
специальностей      
(каменщики,         
штукатуры,          
разнорабочие,       
водители,           
администратор)      

	2. 
	Санкт-Петербург,     
5 чел.               
	265360,0  
	Гергебильский район   
(ООО "УМиТ" СТ-3),    
Хунзахский район      
(МП "Шанс")           
	рабочие             
строительных        
специальностей      
(монтажники)        

	3. 
	Волгоградская        
область, 21 чел.     
	1072135,0 
	Гергебильский район,  
(КФХ "Гадисов Саид    
Магдимагомедович",    
Быковский район,      
с. Верхний Балыклей)  
	сельскохозяйственные
рабочие             

	4. 
	Омская область,      
50 чел.              
	2719590,0 
	Гумбетовский район    
(ООО "Омск",          
ООО "Стройкомплект",  
г. Омск)              
	рабочие             
строительных        
специальностей      
(каменщики,         
штукатуры,          
разнорабочие)       

	5. 
	Свердловская область,
91 чел.              
	4950662,0 
	Кизилюртовский район  
(ООО "Свердловск-     
стройзаказ",          
г. Екатеринбург;      
ООО "Стройинвест",    
г. Арамиль)           
	рабочие             
строительных        
специальностей      
(каменщики,         
маляры,             
разнорабочие)       

	6. 
	Краснодарский край,  
160 чел.             
	8200800,0 
	Казбековский район    
(ООО                  
"Старокорсуновский    
кирпичный завод",     
г. Краснодар;         
Кизилюртовский район  
(ООО "Блиц-Контакт",  
г. Краснодар)         
	рабочие             
строительных        
специальностей      
(каменщики,         
маляры,             
плиточники,         
сварщики,           
трактористы,        
подсобные           
рабочие)            

	7. 
	Ростовская область,  
30 чел.              
	1534636,0 
	Акушинский район      
(ООО "Медведь",       
Шолоховский район,    
поселение             
Крутилинское);        
Бабаюртовский район   
(Кагальницкий район,  
станица Кагальницкая, 
индивидуальный        
предприниматель       
В.С.Новиков)          
	рабочие строительных
специальностей      
(подсобные рабочие),
сельскохозяйственные
рабочие (подсобные  
рабочие)            

	8. 
	Тверская область,    
3 чел.               
	155560,0  
	Хунзахский район (ООО 
"Дорожностроительные  
материалы", г. Тверь) 
	рабочие             
строительных        
специальностей      
(бетонщики,         
каменщик)           

	9. 
	Карачаево-Черкесская 
Республика, 5 чел.   
	253040,0  
	г. Каспийск (ООО      
"Луиза", Карачаевский 
район, с. Учкулан)    
	рабочие             
строительных        
специальностей      
(автокрановщик,     
штукатуры,          
разнорабочие)       

	10.
	Чеченская Республика,
25 чел.              
	1268812,0 
	Хасавюртовский район  
(ООО "Идеал",         
г. Грозный)           
	рабочие             
строительных        
специальностей      
(штукатуры,         
маляры)             

	
	Всего: 500 чел.      
	26180250,0 
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ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ

НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

НА 2010 ГОД

	N 
п/п
	Наименование мероприятия  
	Всего по Программе  
	В том числе:                 

	
	
	
	федеральный бюджет  
	республиканский бюджет
Республики Дагестан  

	
	
	численность
участников,
чел.    
	объем   
финансиро-
вания,  
тыс. руб. 
	численность
участников,
чел.    
	объем   
финансиро-
вания,  
тыс. руб. 
	численность
участников,
чел.    
	объем   
финансиро-
вания,  
тыс. руб. 

	1 
	2              
	3     
	4     
	5     
	6     
	7     
	8     

	1. 
	Опережающее профессиональное
обучение работников в случае
угрозы увольнения (простой, 
введение режима неполного   
рабочего времени,           
предоставление отпусков без 
сохранения заработной платы 
по инициативе работодателя, 
мероприятия по высвобождению
работников)                 
	150    
	1010,1  
	150    
	1010,1  
	-     
	-     

	2. 
	Организация общественных    
работ в организациях для    
работников, находящихся под 
угрозой увольнения          
	2800    
	45901,46 
	2800    
	45901,46 
	-     
	-     

	3. 
	Организация стажировок      
выпускников образовательных 
учреждений в целях          
приобретения опыта работы   
	100    
выпускников
(33    
наставника)
	2661,2  
	100    
выпускников
(33    
наставника)
	2661,2  
	-     
	-     

	4. 
	Содействие трудоустройству  
инвалидов                   
	50     
	1500,0  
	50     
	1500,0  
	-     
	-     

	5. 
	Содействие развитию малого  
предпринимательства и       
самозанятости безработных   
граждан                     
	12000   
	709128,0 
	11332   
	669808,0 
	668    
	39320,0  

	6. 
	Адресная поддержка граждан, 
переезжающих в другую       
местность для               
трудоустройства на рабочие  
места постоянного и         
временного характера        
	500    
	26180,25 
	500    
	26180,25 
	
	

	
	ВСЕГО                       
	15600   
	786381,01 
	14932   
	747061,01 
	668    
	39320,0  


