
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПРИКАЗ
<2 ” июля 2024 г. №02/2- 526

г, Махачкала

О внесении изменений в приказ Министерства труда и социального 
развития Республики Дагестан от 28 апреля 2022 г. № 02/2 - 264 

«О формировании публичных рейтингов деятельности государственных 
учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социального 

развития Республики Дагестан»

Внести в приказ Министерства труда и социального развития Республики 
Дагестан от 28 апреля 2022 г. № 02/2 - 264 «О формировании публичных 
рейтингов деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении 
Министерства труда и социального развития Республики Дагестан» (далее - 
Приказ) следующие изменения:

1. Абзац 2 пункта 4 Приказа изложить в следующей редакции:
«публичный рейтинг учреждений за отчетный период формируется 

ежегодно в феврале;».
2. В пункте 5 Приказа слова «ежегодно до 20 июля и 20 января» заменить 

словами «ежегодно до 5 февраля».
3. В пункте 6 Приказа слова «ежегодно до 30 июля и 30 января» заменить 

словами «ежегодно до 15 февраля».
4. Состав Комиссии по вопросам оценки эффективности деятельности 

учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социального 
развития Республики Дагестан, для формирования публичных рейтингов 
подведомственных учреждений, утвержденный приложением № 4 к Приказу, 
изложить в новой редакции согласно приложению.

5. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства 
труда и социального развития РД

Временно исполняющий 
обязанности министра М. Кихасуров

Разослано: в дело, заместителям Министра, заинтересованным структурным подразделениям
Министерства, подведомственным учреждениям Министерства



Приложение
к приказу Минтруда РД 

от/25~июля 2024 года № (2А/А- 52 5

«Приложение № 4 
к приказу Минтруда РД 

от 28 апреля 2022 года № 02/2 - 264

СОСТАВ КОМИССИИ
по вопросам оценки эффективности деятельности учреждений, 

находящихся в ведении Министерства труда и социального развития 
Республики Дагестан, для формирования публичных рейтингов 

подведомственных учреждений

Кихасуров
Магомеда агид 
Магомедович

- временно исполняющий обязанности 
министра (председатель Комиссии)

Абдуллаев
Абдулкерим Назимович

- заместитель министра (заместитель 
председателя Комиссии)

Багомедов
Зураб Алиевич

- заместитель министра (заместитель 
председателя Комиссии)

Абдулаева
Марианна Магомедовна

- главный специалист-эксперт отдела 
сводной и организационной работы 
управления аналитической и сводной 
работы (секретарь Комиссии)

Атекова
Айна Багавдиновна

- начальник управления занятости
населения и трудовой миграции

Габибова
Джамиля Низамиевна

- начальник отдела по вопросам опеки и 
попечительства

Габитов
Эльдар Нурутдинович

- начальник отдела закупок

Г аджиев
Нияз Набиевич

- начальник отдела по профилактике 
коррупции и иных правонарушений

Гасанов
Магомедкамиль
Анвербекович

начальник управления социальной 
поддержки



Гасанова Аминат
Никамагомедовна

- начальник отдела социального
обслуживания семьи и детей

Дадаева
Марзият Зикрулаевна

- начальник отдела кадров

Джамалу динов
Шамиль Магомедович

- начальник отдела хозяйственного 
обеспечения

Джамалудинова
Надия Умалатовна

- начальник отдела по работе со 
средствами массовой информации

Исабекова
Джамият
Абдулрашидовна

- начальник отдела сводной и
организационной работы управления 
аналитической и сводной работы

Магомеднабиева
Ферида Рудиновна

- начальника отдела правового
регулирования

Магомедова
Ирина Николаевна

- начальник отдела делопроизводства и 
обращений граждан

Маметова
Эльмира
Магомедрасуловна

- начальник управления бухгалтерского 
учета и отчетности

Матвеенко
Ирина Леонидовна

- начальник управления аналитической и 
сводной работы

Убайдатов
Мухтар Магомедович

- начальник контрольно - ревизионного 
управления

Чумалаев
. Адиль

Магомедкамильевич

- начальник отдела социального
обслуживания граждан пожилого
возраста и инвалидов

Шахманаева
Айшат Умаросмановна

- начальник управления бюджетного 
планирования

Шихабидов
Вадим Шихабидович

- начальник управления автоматизации и 
информационных систем ».


