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Видение Республики Дагестан в сферах труда,  

занятости и социальной защиты в 2020 году  

  
• Здоровые  и 

безопасные 
условия труда 

    
• Рост 

благосостояния 
граждан, 
нуждающихся в 
поддержке  

• Полная и 
продуктивная 
свободная 
занятость  

  
• Доступная 

среда для 
инвалидов 
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Основные стратегические цели  

Обеспечение работникам условий труда, отвечающих 
требованиям безопасности и гигиены 

Повышение эффективности и качества 
предоставляемых населению Республики Дагестан 
услуг в сфере социального обслуживания 

Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов  к 
приоритетным объектам и услугам 

Содействие трудоустройству незанятых граждан. 
Повышение качества рабочей силы 

Создание условий для роста благосостояния граждан. 
Повышение доступности социального обслуживания 
населения 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 



 

Основные 
направления 
деятельности  

Улучшение 
условий и охраны 

труда 

Повышение 
уровня 

доступности 
приоритетных 
объектов для 

МГН* 

Осуществление 
социальной 

поддержки граждан 

Модернизация и развитие 
социального обслуживания 

населения 

Повышение эффективности 
государственной поддержки НКО 

Развитие мер соцподдержки 
отдельных категорий граждан 

Совершенствование 
соцподдержки семьи и детей 

Реализация 
мероприятий 
содействия 
занятости 
населения  

* Доступная среда 



Механизм реализации 

Приори-
тетные 

проекты 

Гос-
прог-
рам-
мы 

Доро-
жная 
карта 

• «Социальная поддержка 
граждан» ГП РД 

• «Улучшение условий и 
охраны труда в Республике 
Дагестан на 2014-2020 годы» 

ГП РД 

• «Доступная среда» на 2013-
2015 годы» ГП РД 

• «Содействие занятости 
населения» ГП РД 

• «Повышение эффективности 
и качества услуг в сфере 
соцобслуживания населения 
РД (2013-2018 годы)» 

ДК 

• «Человеческий 
капитал» 

• (VI. Социальная 
защита) 

ППР 
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Группа задач 1:  

Обеспечение конституционных прав работников  
на условия труда, отвечающие требованиям 

безопасности и гигиены 

• снижение уровня производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, улучшение состояния 
условий и охраны труда в организациях республики 

• формирование экономических и организационных 
принципов, обеспечивающих и стимулирующих создание 
работодателями здоровых и безопасных условий труда 

• активизация работы по проведению специальной оценки 
условий труда, повышение качества ее проведения  

• создание инфраструктуры обеспечения охраны труда 



Целевые показатели  



Целевые показатели  



Основные мероприятия по улучшению условий и охраны труда 

 
Ключевые задачи  Мероприятия Плана 

Снижение уровня производственного 

травматизма, профессиональных 

заболеваний, улучшение состояния 

условий и охраны труда в организациях 

республики 

 Разработка типовых инструкций по охране труда для основных профессий 

и видов деятельности в сфере малого предпринимательства. 

 Проведение республиканского семинара-совещания по вопросам охраны 

труда 

 Организация проведения Единого дня смотра охраны труда;  

 Активное внедрение специальной оценки условий труда 
 

Формирование экономических и 

организационных принципов, 

обеспечивающих и стимулирующих 

создание работодателями здоровых и 

безопасных условий труда 

 

 Финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников. 

 Проведение республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию 

охраны труда. 

 Проведение республиканского конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда профсоюза». 

Активизация работы по проведению 

специальной оценки условий труда, 

повышение качества ее проведения  

 

 Организация проведения специальной оценки условий труда в органах 

исполнительной власти РД. 

 Проведение экспертизы коллективных договоров, поступающих на 

уведомительную регистрацию, в части соблюдения законодательства по 

охране труда.  

 Анализ состояния производственного травматизма, профзаболеваний, 

состояния условий и охраны труда в организациях республики. 
 

Создание инфраструктуры обеспечения 

охраны труда 
 Создание и оснащение исследовательской лаборатории Минтруда РД. 

 Приобретение автотранспортного средства для создания при Минтруде РД 

передвижной лаборатории по исследованию вредных производственных 

факторов на рабочих местах.  

 Обеспечение информирования организаций и населения по вопросам 

охраны труда через средства массовой информации. 
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Группа задач 2:  

Повышение эффективности и качества 
предоставляемых населению услуг в сфере 

социального обслуживания 

• повышение заинтересованности работников в труде и 
престижа профессии социального работника 

• повышение к 2018 году средней заработной платы 
социальных работников учреждений соцобслуживания 
населения до 100 проц. от средней зарплаты в РД 

• укрепление материально-технической базы учреждений 
социального обслуживания населения; 

• развитие рынка социальных услуг. 
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Группа задач 3:  

Создание условий для роста благосостояния граждан. 
Повышение доступности социального обслуживания 

населения 

• выполнение обязательств государства по социальной 
поддержке граждан; 

• обеспечение потребностей пожилых граждан, 
инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей в 
социальном обслуживании; 

• создание благоприятных условий для функционирования 
института семьи; 

• повышение роли сектора негосударственных 
некоммерческих организаций в предоставлении 
социальных услуг 



Целевые показатели  

  

В 2,7 раза 
  • рост на 46,9 проц. 2014 

• рост на 31,6 проц. 2015 

• рост на 28,7 проц. 2016 

• рост на 42,3 проц. 2017 

• рост на 11,7 проц. 2018 

То же в процентах к 

предыдущему году 



Целевые показатели  

Доля граждан пожилого 

возраста, инвалидов, получив-

ших социальные услуги в общем 

числе обратившихся, проц.  

Количество социально-ориентиро-

ванных НКО, осуществляющих 

деятельность по социальной 

поддержке и защите граждан, ед.  



Основные мероприятия по социальной поддержке граждан 

Ключевые задачи  Мероприятия Плана 

Выполнение обязательств государства по 

социальной поддержке граждан; 

 

 Своевременное предоставление отдельным категориям граждан мер 

социальной поддержки, предусмотренных законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Дагестан. 

Обеспечение потребностей пожилых 

граждан, инвалидов, включая детей-

инвалидов, семей и детей в социальном 

обслуживании; 

 

 Организация работы Общественного совета при Министерстве труда и 

социального развития Республики Дагестан по вопросам формирования 

независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих 

социальные услуги. 

 Повышение средней заработной платы социальных работников 

учреждений социального обслуживания населения до 100,0 процентов от 

средней заработной платы в Республике Дагестан. 

 Реализация Республиканской социальной программы по укреплению 

материально-технической базы учреждений социального обслуживания 

населения и оказанию адресной социальной помощи неработающим 

пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и 

по инвалидности. 

Создание благоприятных условий для 

функционирования института семьи; 

 

 Своевременное предоставление государственных пособий и 

осуществление других социальных выплат на детей и семьям с детьми. 

Повышение роли сектора 

негосударственных некоммерческих 

организаций в предоставлении социальных 

услуг 

 Предоставление на конкурсной основе субсидий (грантов) социально 

ориентированным некоммерческим организациям Республики Дагестан на 

реализацию проектов социальной направленности. 

 Освещение в средствах массовой информации социально значимой 

деятельности, проектов и мероприятий социально ориентированных 

некоммерческих организаций, социальной рекламы 
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Группа задач 4:  

Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов  
к приоритетным объектам и услугам 

• повышение уровня доступности приоритетных объектов 
и услуг для инвалидов и других МГН; 

• повышение доступности и качества реабилитационных 
услуг; 

• информационно-методическое и кадровое обеспечение 
системы реабилитации и социальной интеграции 
инвалидов;  

• преодоление социальной разобщенности в обществе и 
формирование позитивного отношения к проблемам 
инвалидов 



Целевые показатели  

Доля доступных для инвалидов и других 
МГН приоритетных объектов социальной, 

транспортной, инженерной 
инфраструктур в общем количестве 

приоритетных объектов, проц. 

2020 г. 

Доля парка подвижного состава 
автомобильного и городского наземного 

электрического транспорта общего 
пользования, оборудованного для 

перевозки МГН, в парке подвижного 
состава, проц. 

2020 г. 



Основные мероприятия по направлению «Доступная среда» 

 Ключевые задачи  Мероприятия Плана 

Повышение уровня доступности 

приоритетных объектов и услуг для 

инвалидов и других МГН; 

 

 Адаптация учреждений  здравоохранения, физической культуры и спорта, 

культуры и искусства, образования, социальной защиты населения, 

транспортной инфраструктуры для беспрепятственного доступа и 

получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами 

населения с учетом их особых потребностей исходя из основных 

ограничений жизнедеятельности. 

 Модернизация подвижного состава автомобильного транспорта 

государственных автотранспортных предприятий (путем закупки 

адаптированного для перевозки инвалидов и других МГН).  

 Приобретение амбулаторного автолифта для посадки (высадки) инвалидов 

и других МГН на(с) борт(а) воздушного судна  

 Совершенствование нормативной правовой и организационной основы 

формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов и других 

маломобильных групп населения в Республике Дагестан.  

Повышение доступности и качества 

реабилитационных услуг; 

 

 Создание сети интернет-клубов для инвалидов на базе отделений дневного 

пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов комплексных 

центров (центров) социального обслуживания населения в 

муниципальных образованиях.  

 Оснащение специальных (коррекционных) образовательных учреждений 

специальным реабилитационным оборудованием, учебной литературой, 

наглядными пособиями и автотранспортом, адаптированным для 

перевозки инвалидов, для организации коррекционной работы. 

Информационно-методическое и кадровое 

обеспечение системы реабилитации и 

социальной интеграции инвалидов;  

 

 Проведение совещаний, "круглых столов", конференций, обучающих 

семинаров по проблемам реабилитации и социальной интеграции 

инвалидов.  

 Повышение квалификации педагогических работников образовательных 

учреждений среднего профессионального образования по вопросам 

организации учебно-воспитательного процесса при обучении лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  



Объекты подлежащие адаптации для инвалидов   

Ахтынский 3 

Бабаюртовский 7 

Ботлихский 1 

Буйнакский 1 

Гергебильский 1 

Кайтагский 4 

Карабудахкентский  1 

Кулинский  2 

Кумторкалинский 4 

Левашинский 1 

Магарамкентский 2 

Ногайский 2 

Сергокалинский  1 

Унцукульский  2 

Хасавюртовский  4 

Хунзахский  2 

Цумадинский  1 

Чародинский  1 

Шамильский 1 

г.Махачкала 50 

г.Буйнакск 10 

г.Даг.Огни 6 

г.Дербент 13 

г.Избербаш 8 

г.Каспийск 8 

г.Кизилюрт 12 

г.Кизляр 7 

г.Хасавюрт 9 

г.Южно-Сухокумск 3 

167 
объектов 

2014 г. 

83 
объекта 

2015 г. 

МО, в которых  

планируется  

адаптация объектов  



Объемы финансирования мероприятий по адаптации объектов 

Ответственный 

исполнитель 

Всего 

(тыс. руб.) 

ФБ 

(тыс. руб.) 

РБ 

(тыс. руб.) 

Объ-

екты 

(ед.) 

Минтруд РД 23 780,88 8 575,93 15 204,95 55 

Минздрав РД 17 500,00 8 750,00 8 750,00 14 

Минобрнауки РД 41 515,00 28 060,50 13 454,50 14 

Минкульт РД 20 937,45 12 125,97 8 811,48 10 

Минспорт РД 10 753,43 7 033,96 3 719,47 12 

Минпечати РД 7 000,00 3 500,00 3 500,00 − 

Минпромторг РД 34 076,02 17 038,01 17 038,01 2 

Муниципальные  

образования 

9 943,47 - - 60 

Итого 165 506,25 85 084,37 70 478,41 167 

2014 г. 

МО Субсидии  

(тыс. 

руб.) 

Учреж-

дения,  

ед. 

г. Махачкала 3 000,00 11 

г. Каспийск 1 000,00 5 

г. Хасавюрт 1 000,00 8 

г. Дербент 1 000,00 7 

г. Кизилюрт 850,00 6 

г. Буйнакск 800,00 6 

г. Избербаш 800,00 6 

г. Кизляр 800,00 5 

г. Даг. Огни 346,73 3 

г. Ю-Сухокумск 346,74 3 

ИТОГО: 9 943,47 60 
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Группа задач 5:  

Содействие трудоустройству незанятых граждан. 
Повышение качества рабочей силы 

• реализация мер по содействию трудоустройству 
незанятых граждан, в том числе испытывающих 
трудности в поиске работы; 

• повышение качества рабочей силы и ее 
конкурентоспособности путем дополнительного 
профессионального образования безработных граждан с 
учетом потребностей рынка труда; 

• регулирование процессов трудовой миграции 

 

 



Целевые показатели  

Уровень регистрируемой  

безработицы, проц. 

2015 

2,3 

2016 

2,2 

2017 

2,2 

2018 

2,1 

2019 

2,1 

2020 

2,0 

Удельный вес 
трудоустроенных в числе 

обратившихся, проц. 

2015 

83,0 

2016 

83,0 

2017 

84,0 

2018 

84,0 

2019 

85,0 

2020 

85,0 

Удельный вес безработных 
граждан, ищущих работу восемь 

и более месяцев, проц. 

2015 

5,0 

2016 

5,0 

2017 

4,5 

2018 

4,0 

2019 

3,5 

2020 

3,0 



Основные мероприятия по содействию занятости населения 

Ключевые задачи  Мероприятия Плана 

Реализация мер по содействию 

трудоустройству незанятых граждан, в том 

числе испытывающих трудности в поиске 

работы; 

 

 Проведение ярмарок свободных рабочих и учебных мест, вакантных 

должностей 

 Организация проведения оплачиваемых общественных работ 

 Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы 

 Развитие предпринимательской инициативы безработных граждан 

 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

 Организация временного трудоустройства безработных граждан из числа 

выпускников учреждений начального и среднего профессионального 

образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые 

Повышение качества рабочей силы и ее 

конкурентоспособности путем 

дополнительного профессионального 

образования безработных граждан с 

учетом потребностей рынка труда; 

 

 Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального 

обучения 

 Организация профессионального обучения и дополнительного 

образования безработных граждан 

 Организация направления на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

 Психологическая поддержка безработных граждан и их социальная 

адаптация на рынке труда 

Регулирование процессов трудовой 

миграции 
 Регулирование внутренней миграции 

 Оказание содействия в трудоустройстве безработным гражданам за 

пределами республики в рамках прямых договоров, заключаемых с 

работодателями, либо при участии органов службы занятости 

соответствующих регионов 

 Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам 

и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства 

по направлению органов государственной службы занятости населения 



Общественные работы. Взаимодействие с администрациями МО  

Постано-

вление ПРД  

от 18.04.14  

№ 177 

Минтруд РД  

Администрации МО: 

Агульский 

Акушинский 

Ахвахский 

Ахтынский 

Ботлихский 

Буйнакский 

Гергебильский 

Гумбетовский 

Гунибский 

Дахадаевский 

Докузпаринский 

Казбековский 

Кайтагский 

Каякентский 

Кизилюртовский 

Кизлярский 

Кулинский 

Курахский 

Кумторкалинский 

Карабудах-й 

Лакский 

Левашинский 

Магарамкентский 

Новолакский 

Ногайский 

Шамильский 

С.-Cтальский 

Табасаранский 

Тарумовский 

Тляратинский 

Хасавюртовский 

Хивский 

Хунзахский 

Цунтинский 

Бежтинский  уч. 

 

 Строительство автомобильных 

дорог, их ремонт и содержание 

 Прокладка водопроводных, газовых, 

канализационных и других 

коммуникаций 

 Посадка (сев) и уборка 

сельскохозяйственных культур 

 Заготовка, переработка и хранение 

сельскохозяйственной продукции 

 Строительство жилья, 

реконструкция жилого фонда, 

объектов социально-культурного 

назначения 

 Озеленение и благоустройство 

территорий 

 Развитие лесопаркового хозяйства  

 Организация сбора и переработки 

вторичного сырья и отходов 



«Еще одной важной проблемой является обеспечение 

занятости населения... Это очень серьезная 

социальная и даже политическая проблема для 

Дагестана. Создание рабочих мест для молодых 

дагестанцев – вопрос исключительной важности…» 

Глава Республики Дагестан  

Р.Г. Абдулатипов  



«Самая чувствительная проблема – это проблема 

безработицы, особенно среди молодёжи» 

Президент Российской Федерации  

В.В.Путин 



 

Количество вакансий – 529 штук 

 

 

Количество трудоустроенной молодежи – 214 человек 

 

 

в том числе 10 беженцев с Украины  

и 1 высококвалифицированный специалист из числа беженцев с 

Украины 

 



Профориентационная деятельность 

Профориентационное 
тестирование 
школьников 

Профориентационные 
занятия по 

планированию 
профессиональной 

карьеры 

Предоставление 
информации о вузах и 

ссузах республики 

Проведение экскурсий 
на предприятия 

республики 

 

Профориентационная 
деятельность 



Профильный студенческий отряд ориентирован на: 

 обеспечение притока кадров в отрасли экономики, 

испытывающие кадровый дефицит; 

 поднятие престижа специальностей того или иного профиля 

деятельности; 

 обеспечение профильной производственной практики для 

студентов; 

 обеспечение условий для построения студентами успешной 

карьерной траектории; 

 формирование базы кадров различного профиля для 

предприятий;  

 трудоустройство молодежи. 

Студенческие отряды 



Рабочая молодежь 

 Профориентационная работа в школах 

 Проведение «Уроков труда» - встречи молодежи с ветеранами труда 

  Проведение конкурсов  профессионального мастерства 

 Организация праздников, посвященных определенной профессии 

 Социальная реклама 

 

DAGESTANSKILLS 



Рабочая молодежь 

Инвестиционные проекты 

 Каспийский завод листового 

стекла 

 ООО «Агромир» 

 ЗЖБИ «Стройдеталь» 

 СПК «Нива» 

 ООО «Дагестанские новые 

технологии» 

 ООО «Агрико-Северный 

Кавказ» 

 ООО «Даггипс» 



 Самопрезентация и составление резюме 

 Этика делового общения 

 Корпоративная психология 

 Основы документооборота 

 Эффективные продажи 

 Основы социального и бизнес проектирования 

 Народные художественные промыслы 

 

Тренинговый центр 



Молодежь на селе 

Трудоустройство 

сельской молодежи в 

филиалы МФЦ 

Профориентация 

учащихся 9-10 классов 

общеобразовательных 

учреждений во всех 52 

МО РД с 2015 г. 

Предоставление услуг 

тренингового центра 

Трудоустройство 

сельской молодежи на 

крупные 

инвестиционные 

проекты 

Услуги,  

предоставляемые 

сельской 

молодежи  



презентация подготовлена:  

Министерством труда и социального развития 

Республики Дагестан 
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64 27 37 
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