4
2

О внесении изменений в Программу по обеспечению 
дополнительных   мероприятий   по   снижению 
напряженности на рынке труда Республики Дагестан 
на 2011 год и в Порядок реализации дополнительных 
мероприятий по снижению напряженности на рынке 
труда Республики Дагестан на 2011 год 
Правительство Республики Дагестан   п о с т а н о в л я е т :
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Программу по обеспечению дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2011 год, утвержденную постановлением Правительства Республики Дагестан от 27 декабря 2010 г. № 487                          «Об утверждении Программы по обеспечению дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2011 год» (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2010, № 24, ст. 1238;                 2011, № 14, ст. 638; № 22, ст. 1054), и в Порядок реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2011 год, утвержденный постановлением Правительства Республики Дагестан от 9 марта 2011 г. № 59 «Об утверждении Порядка реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2011 год» (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2011, № 5, ст. 153).

Председатель Правительства
       Республики Дагестан                                                                    М. Абдулаев

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

И З М Е Н Е Н И Я,

которые вносятся в Программу по обеспечению дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда

Республики Дагестан на 2011 год и в Порядок реализации 
дополнительных мероприятий по снижению напряженности
 на рынке труда Республики Дагестан на 2011 год

1. В Программе:

а) в позиции паспорта Программы, касающейся показателей результативности Программы, цифры  «162» заменить цифрами  «166», цифры «300» заменить цифрами «109», цифры «340» заменить цифрами «308», цифры «548» заменить цифрами «771»,  цифры «10 493» заменить цифрами «10 590»; 

б) в разделе  1:

в абзаце сорок пятом цифры «17,1» заменить цифрами «17,3»;

в абзаце третьем подраздела 1.6  цифры «162» заменить цифрами «166»;

в абзаце одиннадцатом подраздела 1.8 раздела цифры «10 493» заменить цифрами «10 590»;

в) в разделе 5:

в абзаце одиннадцатом цифры «162» заменить цифрами «166»;

в абзаце двенадцатом цифры «300» заменить цифрами «109», цифры «340» заменить цифрами «308», цифры «548» заменить цифрами «771»;

в абзаце шестнадцатом цифры «10 493» заменить цифрами «10 590»;
г) приложения № 8, 9, 10, 11, 12 и 16 к Программе изложить в новой редакции (прилагаются).

2. Пункты 15 – 17 Порядка изложить в следующей редакции:

«15. Перечисление средств работодателю (медицинскому учреждению), администрации муниципального образования на организацию профессиональной переподготовки врачей, транспортные расходы по переезду врачей в другую местность и обратно, расходы по найму жилого помещения за время проживания в период обучения в другой местности, а также суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно осуществляется на основании представляемых работодателем (медицинским учреждением) в центры занятости населения документов, подтверждающих прохождение обучения.
16. Министерство при реализации мероприятий по организации профессиональной переподготовки врачей производит перечисление средств в виде межбюджетных трансфертов в бюджеты муниципальных образований для последующего их перечисления работодателю (медицинскому учреждению) на оказание образовательных услуг после окончания обучения и получения соответствующих сертификатов обучившимися врачами с учетом выполнения условий заключенного договора, транспортные расходы по переезду врачей в другую местность и обратно, расходы по найму жилого помещения за время проживания в период обучения в другой местности, а также суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно на основании представляемых администрацией муниципального образования через работодателя (медицинское учреждение) в центр занятости населения заверенных в установленном порядке документов, подтверждающих прохождение обучения. При этом администрации муниципальных образований обеспечивают доведение в установленном порядке до муниципальных бюджетных учреждений бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на организацию профессиональной переподготовки врачей, а также перечисление на расчетный счет муниципальных бюджетных учреждений средств на основании представленных им (администрациям муниципальных образований) заверенных в установленном порядке документов, подтверждающих прохождение обучения.
17. Перечисление средств работодателю (медицинскому учреждению, финансируемому из республиканского бюджета Республики Дагестан) на  организацию профессиональной переподготовки врачей, транспортные расходы по переезду врачей в другую местность и обратно, расходы по найму жилого помещения за время проживания в период обучения в другой местности, а также суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно производится после окончания обучения и получения соответствующих сертификатов обучившимися врачами с учетом выполнения условий заключенного договора на основании представляемых в центр занятости населения заверенных в установленном порядке документов, подтверждающих прохождение обучения. 

Министерство финансов Республики Дагестан предусматривает на основании заявок, представляемых Министерством, бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств на указанные цели Министерству здравоохранения Республики Дагестан. 
Министерство здравоохранения Республики Дагестан обеспечивает в установленном порядке доведение бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств до медицинских учреждений, а также перечисление средств на их лицевые счета».

____________________ 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий по снижению

напряженности на рынке труда

Республики Дагестан

на 2011 год

ОРГАНИЗАЦИЯ

стажировок выпускников образовательных учреждений

профессионального образования в целях приобретения опыта работы 

на предприятиях и в организациях Республики Дагестан 

	№ п/п
	Наименование

организации
	Наименование

специальности

выпускника-стажера
	Предполагаемая

численность

выпускников-стажеров

(чел.)
	Предполагаемая численность наставников

(чел.)
	Срок

прохождения

стажировки

(мес.)
	Временная должность выпускника-стажера


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	МУП «Махачкалинское

троллейбусное управление»

             
	бухгалтерский учет, анализ и аудит

менеджмент

электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-оборудования 

электросварщик

слесарь-электрик по ремонту электрообору-дования 

токарь


	2

2

4

2

2

2
	1

1

1

1

1

1
	4

4

4

4

4

4
	бухгалтер

менеджер

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-дования 

электросварщик

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

токарь

	2.
	ООО «Югпромресурс»


	бухгалтерский учет, анализ и аудит

мастер отделочных и строительных работ

сварщик


	1

2

3
	1

1

1
	4

4

4
	бухгалтер

штукатур

сварщик

	3.
	Учреждения социального обслуживания населения


	специалист по социальной работе
	4
	-
	0,5
	специалист по социальной работе

	4.
	МУП «Агрофирма «Араблинка» 


	автомеханик

тракторист-машинист 


	14

6
	3

2
	4

4
	слесарь-ремонтник

тракторист-машинист 

	5.
	МП Муртузалиев Г.З.


	каменщик

столяр


	4

3
	1

1
	4

3
	каменщик

столяр

	6.
	МУП «Агротехсервис»


	тракторист-машинист 
	2
	1
	4
	тракторист-машинист 

	7.
	ГУП «Юзбашское» 


	тракторист-машинист 
	2
	1
	4
	тракторист-машинист

	8.
	ЗАО «Сельстрой» 


	бухгалтерский учет, анализ и аудит
	2
	1
	4
	бухгалтер

	9.
	ОАО «Шанс-Буглен»


	закройщик
	5
	1
	4
	закройщик

	10.
	ОАО «Концерн «Кизлярский электромеханический завод»


	технология машиностроения

компьютерная технология
	5

1
	1

-
	4

-
	техник-технолог

программист

	11.
	ООО «Компас»


	бухгалтерский учет, анализ и аудит
	2
	1
	4
	бухгалтер

	12.
	ОАО «Южносухокумский электромеханический завод»


	бухгалтерский учет, анализ и аудит
	2
	1
	4
	бухгалтер

	13.
	ООО «Мастер» 


	электрогазосварщик

мастер отделочных и строительных работ


	6

2
	2

1
	4

4
	электрогазосварщик

штукатур



	14.
	ООО «Урартур»
	сварщик


	5
	1
	4
	сварщик

	15.
	Администрация МО «сельсовет «Каратинский»


	бухгалтерский учет, анализ и аудит

экономика и управление на предприятии 


	1

1
	1

1
	4

4
	бухгалтер

экономист

	16.
	Районное управление обра-зования в МО «Докузпарин-ский район»


	финансы и кредит
	2
	1
	4
	экономист

	17.
	Районное управление образования в МО «Дахадаевский район»


	повар

швея
	3

4
	1

1
	4

3
	повар

швея

	18.
	Районное управление образования в МО «Курахский район»


	бухгалтерский учет, анализ и аудит


	2
	1
	4
	бухгалтер

	19.
	Управление образования в МО «город Каспийск»
	психология

педагог социальный

бухгалтер


	2

2

4
	1

1

-
	4

4

4
	психолог

педагог социальный

бухгалтер

	20.
	ГБУ РД  «Бабаюртовская центральная районная больница»


	сестринское дело


	6
	2
	4
	младшая медицинская сестра по уходу за больным

	21.
	ГБУ РД  «Лакская центральная районная больница»


	сестринское дело


	3
	1
	4
	медицинская сестра 



	22.
	ГБУ РД  «Хасавюртовская цент-ральная городская больница   им. Р.П. Аскерханова»


	сестринское дело


	8
	2
	4
	медицинская сестра 

	23.
	ГБУ РД  «Кизлярская цент-ральная районная поликлиника»


	сестринское дело


	5
	1
	4
	медицинская сестра 



	24.
	ГБУ РД  «Кумторкалинская центральная районная боль-ница»


	сестринское дело


	4
	1
	4
	медицинская сестра 



	25.
	ГБУ РД  «Избербашская центральная городская боль-ница»


	сестринское дело


	6
	2
	4
	медицинская сестра



	26.
	ГБУ РД  «Курахская цент-ральная районная больница»

	сестринское дело


	4
	1
	4
	медицинская сестра 



	27.
	ГБУ РД  «Каспийская центральная городская больница»


	сестринское дело


	4
	1
	4
	медицинская сестра



	28.
	МУП «Каспийскгаз»
	бухгалтер
	4
	1
	4
	бухгалтер

	29.
	МУ «Управление ЖКХ               г. Избербаша»
	экономика и управление

юриспруденция
	2

1
	-

-


	4

4
	экономист

юрист

	30.
	Администрация МО «город Избербаш»
	экономика и управление

юриспруденция
	2

2
	1

1
	4

4
	экономист

юрист

	31.
	ОАО  «Избербашский радиозавод им. Плешакова П.С.»
	экономика и управление

юриспруденция

компьютерная технология
	2

2

1
	1

1

-
	4

4

4
	экономист

юрист

техник компьютерных сетей

	32.
	ОАО «Шамхалхлебопродукт»
	экономика и бухгалтерский учет
	2
	1
	4
	экономист

	33.
	Районное управление обра-зования в МО «Кумторкалин-ский район»


	преподаватель 
	2
	-
	4
	преподаватель

	
	Всего
	
	166
	51
	
	


____________________
З.и. приложение № 8 (Изменения в Программу и в Порядок)

	  ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда 

Республики Дагестан

на 2011 год


О Р Г А Н И З А Ц И Я

содействия трудоустройству родителей, 

воспитывающих детей-инвалидов, и многодетных родителей

	Наименование работодателя


	Организация содействия трудоустройству

	
	родителей, воспитывающих 

детей-инвалидов 

(чел.)


	многодетных родителей 

(чел.)



	
	
	

	Предприятия, учреждения и организации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности
	308
	771


______________________

З.и. приложение № 9 (Изменения в Программу и в Порядок)

	
	
	
	   ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда 

Республики Дагестан

на 2011 год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	П Е Р Е Ч Е Н Ь
предприятий (организаций), на которых предполагается организация трудоустройства незанятых инвалидов на специальные рабочие места



	№

п/п
	Наименование района и города
	Наименование предприятия (организации)
	Количество специальных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов

	
	
	
	

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1.
	Акушинский
	ГБУ РД «Акушинская центральная районная больница»


	1

	2.
	Ахвахский
	ГБУ РД «Ахвахская центральная районная больница»


	1

	3.
	Ахтынский
	ГБУ РД «Ахтынская центральная районная больница»


	1

	
	
	управление образования адми-нистрации МО «Ахтынский район»


	1

	4.
	Бабаюртовский
	ГБУ РД «Бабаюртовская центральная районная больница»


	1

	
	
	управление образования админи-страции МО «Бабаюртовский район»


	1

	5.
	Ботлихский
	ГУП «Ботлихская фабрика народных промыслов»

	1

	6.
	Буйнакский
	администрация МО «Буйнакский район»
	1

	
	
	ГБУ РД «Буйнакская центральная районная поликлиника»

	2

	
	
	управление образования адми-нистрации муниципального образования «Буйнакский район»

	1

	7.
	Гергебильский
	ГБУ РД «Гергебильская цент-ральная районная больница»


	1

	8.
	Гунибский
	ГБУ РД «Гунибская центральная районная больница»


	1

	9.
	Дахадаевский
	управление образования адми-нистрации МО «Дахадаевский район»


	2

	
	
	ГБУ РД «Дахадаевская центральная районная больница»


	1

	10.
	Дербентский
	ОУДО «Модельер-3»
	2

	
	
	МУП «Агрофирма «Араблинка»
	1

	
	
	ГБУ РД «Дербентская цент-ральная районная поликлиника»
	2

	
	
	индивидуальный предприни-матель А.У.Мамерзаев
	3

	
	
	индивидуальный предприни-матель Ш.Н.Расулова
	1

	
	
	индивидуальный предприни-матель А.А.Агасиев
	1

	
	
	ООО «Ладья»
	2

	
	
	ООО «Трубопровод-Юг»
	1

	
	
	ООО «Южный»

	1

	11.
	Докузпаринский
	ГБУ РД «Докузпаринская центральная районная больница»

	1

	
	
	управление образования адми-нистрации МО «Докузпаринский район»
	1

	12.
	Кайтагский


	МОУ «Родниковая средняя общеобразовательная школа»

	1

	13.
	Каякентский
	ГУП «Каякентский»

	1

	14.
	Кизилюртовский
	управление образования адми-нистрации  МО «Кизилюртов-ский район»


	3

	15.
	Кизлярский
	управление образования адми-нистрации  МО «Кизилюр-товский район»


	4

	16.
	Кулинский
	управление образования администрации  МО «Кулинский район»


	2

	17.
	Курахский
	управление образования адми-нистрации  МО «Курахский район»
	1

	
	
	ГБУ РД «Курахская центральная районная больница»

	1

	18.
	Кумторкалинский
	индивидуальный предприни-матель А.А.Дадаева


	1

	19.
	Лакский
	ГБУ РД «Лакская центральная районная больница»
	1

	
	
	МО «сельсовет «Курклинский» 


	1

	20.
	Левашинский
	управление образования адми-нистрации   МО «Левашинский район»
	1

	
	
	ГБУ РД «Левашинская цент-ральная районная больница»

	1

	21.
	Магарамкентский
	ГБУ РД «Магарамкентская центральная районная больница»


	1

	22.
	Новолакский
	ООО «Прогресс – 2007»


	1

	23.
	Ногайский
	ГБУ РД «Комплексный центр социального обслуживания насе-ления в муниципальном обра-зовании «Ногайский район»

	1

	24.
	Рутульский
	КФХ «Салим»
	1

	
	
	КФХ «Устыка»


	1

	25.
	Шамильский
	ГБУ РД «Шамильская цент-ральная районная больница»
	1

	
	
	ГБУ РД «Комплексный центр социального обслуживания насе-ления в муниципальном образо-вании «Шамильский район»


	1

	26.


	Сулейман-Стальский
	ГБУ РД «Сулейман-Стальская центральная районная больница» 

	2

	27.
	Табасаранский
	ГБУ РД «Табасаранская цент-ральная районная больница»

	2

	28.
	Тарумовский
	управление образования адми-нистрации   МО «Тарумовский район»

	1

	29.
	Тляратинский
	ГБУ РД «Тляратинская цент-ральная районная больница»


	1

	30.
	Унцукульский
	ГБУ РД «Комплексный центр социального обслуживания насе-ления в муниципальном образо-вании «Унцукульский район»

	1

	31.
	Хунзахский
	управление культуры при администрации МО «Хунзахский район»

	1

	32.
	Цумадинский
	ГБУ РД «Цумадинская цент-ральная районная больница»
	1

	
	
	КФХ «Чилим»

	1

	33.
	Бежтинский участок
	управление образования адми-нистрации МО «Бежтинский участок»


	1

	34.
	 Хасавюртовский
	ООО «Восход - 2011»
	1

	
	
	ООО «Заря - 2011»
	1

	
	
	ООО «Поиск»
	1

	
	
	ГУП «Юзбашское»


	1

	35.
	Город  Махачкала
	ГБУ РД  «Республиканская клиническая больница»
	2

	
	
	ГБУ РД  «Республиканский онкологический диспансер»
	1

	
	
	Министерство труда и социаль-ного развития Республики Дагестан 
	1

	
	
	МУ «Гериатрический центр»
	1

	
	
	ООО «Энергосбыт-1»
	1

	
	
	ООО «Центр моды и дизайна»


	2

	36.
	Город  Буйнакск
	ООО «Буйнакскпроект»
	1

	
	
	МОУ «Средняя общеобразо-вательная школа № 2»
	1

	
	
	ОАО «Буйнакский агрегатный завод»
	1

	
	
	МОУ «Средняя общеобразо-вательная школа № 4»
	1

	
	
	МОУ «Средняя общеобразо-вательная школа № 9»

	1

	37.
	Город  Дагестанские Огни


	ОАО «ДагестанСтеклоТара» 


	4

	38.
	Город  Избербаш
	ОАО «Избербашский завод 

им. Плешакова П.С.»
	1

	
	
	ОАО «Дагестанский завод электротермического оборудования»
	1

	
	
	ООО «Кондитерская фабрика «Дагинтерн»
	1

	
	
	Избербашская специальная коррекционная школа-интернат
	1

	
	
	ГБУ РД «Даргинский государ-ственный музыкально-драма-тический театр им. О. Батырая»
	1

	
	
	отдел культуры при админист-рации МО «город Избербаш»

	1

	
	
	ГБУ РД «Избербашская цент-ральная городская больница»

	1

	39.
	Город  Каспийск
	ГКУ РД  «Центр социальной помощи семье и детям в МО «город Каспийск»
	1

	
	
	Централизованная библиотечная система отдела культуры Каспийской администрации
	1

	
	
	управление образования адми-нистрации МО «город Каспийск»
	1

	
	
	ГБУ РД «Каспийская центральная городская больница» 
	1

	
	
	индивидуальный предприни-матель А.М.Исаева
	1

	
	
	индивидуальный предприни-матель И.М.Бутаев


	1

	40.
	Город  Кизилюрт
	МУП «Водоканалсервис»
	1

	
	
	МОУ «Средняя общеобразова-тельная школа-гимназия № 5»


	1

	41.
	Город  Кизляр
	ГБУ РД «Кизлярская центральная городская больница»


	1

	42.
	Город  Хасавюрт
	ООО «Теплоснаб»
	1

	
	
	ОАО «Горводоканал»
	1

	
	
	ГОУ НПО «Профессиональное училище № 23»


	1

	43.
	Город Южно-Сухокумск
	ОАО «Южно-Сухокумский электромеханический завод»


	1

	ВСЕГО
	109


_____________________

З.и. приложение № 10 (Изменения в Программу и в Порядок)

	  ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда 

Республики Дагестан

на 2011 год


О Р Г А Н И З А Ц И Я

содействия трудоустройству родителей, воспитывающих 

детей-инвалидов, и многодетных родителей на предприятиях народных художественных 

промыслов Республики Дагестан* 
	Наименование работодателя
	Наименование профессий (специальностей), по которым предполагается трудоустройство
	Численность участников по категориям, чел.
	Всего участников,

чел.
	Затраты на реализацию мероприятия

(руб.)

	
	
	родители, воспитываю-щие детей-инвалидов


	многодетные родители
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	МУП «Зизикская ковровая фабрика»

	ковровщицы
	0
	10
	10
	500 000,0

	МУП «Испикская керамика»
	гончары
	10
	0
	10
	500 000,0


	ГУП «Ляхлинская ковровая фабрика»

	ковровщицы
	4
	6
	10
	500 000,0

	ГУП «Межгюльская ковро-вая фабрика»

	ковровщицы
	3
	7
	10
	500 000,0

	ГУП «Гоцатлинский худо-жественный комбинат»
	монтировщики художественных изделий из металла

	5
	23
	28
	1 400 000,0

	МУП «Балхар»
	гончары
	1
	3
	4
	200 000,0


	ГУП «Ботлихская фабрика народных промыслов»

	вязальщицы, швеи
	0
	10
	10
	500 000,0

	МУП «Сулевкентская кера-мика»
	гончары
	3
	5
	8
	400 000,0

	ВСЕГО
	-
	26
	64
	90
	4 500 000,0


__________________

*Из числа участников Программы, указанных в приложении № 9  
_________________
З.и. приложение № 11  (Изменения в Программу и в Порядок)

	  ПРИЛОЖЕНИЕ № 12
к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда 

Республики Дагестан

на 2011 год


О Р Г А Н И З А Ц И Я

содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости

безработных граждан в Республике Дагестан

	Виды предполагаемой деятельности (самозанятости):


	изготовление и реализация изделий народных художественных промыслов; изготовление (реставрация) и реализация мягкой мебели;

содержание и откорм крупного и мелкого рогатого скота;

оказание услуг по ремонту автомашин;

разведение и реализация птицы; 

оказание парикмахерских услуг населению;

выпечка и реализация хлебобулочных изделий;

оказание услуг по ремонту и реставрации обуви;

выпечка и реализация кондитерских изделий;

переработка молока и реализация молочных изделий;

переработка и реализация шерсти и пуховых изделий;

изготовление и реализация вязаных изделий;

производство и реставрация ковров и ковровых изделий;

швейное производство;

пчеловодство для последующей реализации меда;

оказание услуг населению;

другие виды предпринимательской деятельности.

	

	Всего   10 590 человек


_______________________

З.и. приложение № 12  (Изменения в Программу и в Порядок)

                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 16

к Программе по обеспечению

дополнительных мероприятий по снижению

напряженности на рынке труда

Республики Дагестан

                                                                                                                                                                на 2011 год

Объемы финансирования мероприятий Программы по обеспечению дополнительных мероприятий

 по снижению напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2011 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Всего по Программе
	В том числе:

	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет

Республики Дагестан

	
	
	численность участников,

чел.
	объем финансиро​вания,

тыс. руб.
	численность участников,

чел.
	объем финансиро​вания,

тыс. руб.
	численность участников,

чел.
	объем финансиро​вания,

тыс. руб.


3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Опережающее профессиональ-ное обучение и стажировка работников, находящихся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, проведение мероприятий по высвобождению работников), работников орга-низаций производственной сферы, осуществляющих рест-руктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами  


	104
	748,8
	104
	748,8
	-
	-

	2.
	Опережающее профессиональ-ное обучение и стажировка женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда, с целью их вывода с вредного производства


	67
	482,4
	67
	482,4
	-
	-

	3.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин, нахо-дящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности


	50
	125,0
	50
	125,0
	-
	-

	4.
	Профессиональная переподго-товка врачей в соответствии с программами модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации на 2011-2012 годы


	117
	7 599,1
	117
	7 599,1
	-
	-

	5.
	Организация стажировок выпускни​ков образовательных учреждений в целях приоб-ретения ими опыта работы


	166

выпускника

(51 наставник)
	4 345,9
	166

выпускника

(51 наставник)
	4 345,9
	-
	-

	6.
	Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родите-лей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей
	1 188
	58 531,6
	1 188
	 58 531,6
	-
	-

	7.
	Содействие развитию малого предпринимательства и самоза-нятости безработных граждан


	10 590
	625 805,5
	9 803
	579 525,5
	787
	46 280,0

	8.
	Адресная поддержка граждан, переезжающих в другую местность для трудоустройства на рабочие места постоянного и временного характера


	2 397
	124 897,8
	2 397
	124 897,8
	-
	-

	9.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в российских и зарубежных образовательных учреждениях работников орга-низаций, осуществляющих дея-тельность в субъектах Россий-ской Федерации, входящих в состав Северо-Кавказского федерального округа


	117
	19 443,2
	117
	19 443,2
	-
	-

	10.
	Стажировка работников орга-низаций, осуществляющих дея-тельность в субъектах Россий-ской Федерации, входящих в состав Северо-Кавказского федерального округа, приз-нанных в установленном порядке безработными граждан, проживающих в субъектах Российской Федерации, входя-щих в состав Северо-Кавказского федерального округа, в организациях, в том числе зарубежных, применяю-щих передовые технологии, с целью совершенствования профессиональных навыков


	13
	145,1
	13
	145,1
	-
	-

	11.
	Стимулирование работодателей, осуществляющих деятельность в субъектах Российской Феде-рации, не входящих в состав Северо-Кавказского федераль-ного округа, к замещению свободных рабочих мест (вакантных должностей) признанными в установленном порядке безработными граж-данами и гражданами, ищущими работу, проживающими в субъектах Российской Феде-рации, входящих в состав Северо-Кавказского федераль-ного округа


	2 500
	83 314,3
	2 500
	83 314,3
	-
	-

	
	ВСЕГО
	17 309
	925 438, 7
	16 522
	879 158,7
	787
	46 280,0


___________________ 

З.и. приложение № 16 (Изменения в Программу и в Порядок)

