Министерством труда и социального развития Республики Дагестан в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» Министерством в 2013- 2014 годах проведена работа по перезаключению трудовых договоров (эффективных контрактов) с руководителями и работниками государственных учреждений Республики Дагестан, подведомственных Министерству по установленной форме.
