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Проект

ЗАКОН

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

Об охране труда в Республике Дагестан 
Настоящий Закон направлен на реализацию полномочий Республики Дагестан по регулированию отношений в области охраны труда на основе Конституции Российской Федерации и Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются понятия, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации.

Статья 2. Законодательство Республики Дагестан об охране труда

Законодательство Республики Дагестан об охране труда основывается на Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, других федеральных законах, Конституции Республики Дагестан  и состоит из настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Республики Дагестан.

Статья 3. Сфера действия настоящего Закона

Действие настоящего Закона распространяется на работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Дагестан (далее - работодатели), работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях (далее - работники), а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Дагестан.

Статья 4. Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Республики Дагестан, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.

Статья 5. Государственное управление охраной труда в Республике Дагестан

В соответствии с законодательством Российской Федерации государственное управление охраной труда в Республике Дагестан осуществляют федеральные органы исполнительной власти и орган исполнительной власти Республики Дагестан в области охраны труда в пределах их полномочий.

Статья 6. Полномочия Правительства Республики Дагестан в области охраны труда

К полномочиям Правительства Республики Дагестан в области охраны труда относятся:

1) принятие нормативных правовых актов Правительства Республики Дагестан в области охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан;

2) принятие и реализация государственных программ Республики Дагестан в области охраны труда;

3) осуществление иных полномочий в области охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.

Статья 7. Полномочия органа исполнительной власти Республики Дагестан в области охраны труда

В целях государственного управления охраной труда орган исполнительной власти Республики Дагестан в области охраны труда:

1) обеспечивает реализацию на территории Республики Дагестан государственной политики в области охраны труда;

2) разрабатывает государственные программы Республики Дагестан по улучшению условий и охраны труда или мероприятия по улучшению условий и охраны труда для их включения в государственные программы Республики Дагестан, обеспечивает контроль за выполнением указанных программ, мероприятий и достижением показателей их эффективности и результативности;

3) координирует проведение на территории Республики Дагестан в установленном порядке обучения по охране труда;

4) осуществляет на территории Республики Дагестан в установленном порядке государственную экспертизу условий труда;

5) организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей;

6) осуществляет взаимодействие с территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, объединениями работодателей и профессиональными союзами по вопросам охраны труда;

7) исполняет иные полномочия в области охраны труда, не отнесенные к полномочиям федеральных органов государственной власти, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан.

Статья 8. Полномочия органов местного самоуправления в области охраны труда

Органы местного самоуправления обеспечивают реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах своих полномочий, а также полномочий, переданных им в установленном порядке органами государственной власти Республики Дагестан, на территории соответствующего муниципального образования.

Статья 9. Управление охраной труда в организации и у работодателей - индивидуальных предпринимателей

1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

2. У работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в области охраны труда.

3. Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

4. Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

5. При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции исполняет работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.
Статья 10. Обеспечение безопасных условий и охраны труда

1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда осуществляется в соответствии с требованиями охраны труда.

2. Для сотрудничества работодателей и работников в решении вопросов охраны труда в организациях создаются и действуют в порядке, установленном федеральным законодательством, комитеты (комиссии) по охране труда.

Статья 11. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств бюджета Республики Дагестан, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан.
2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.

3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется работодателями в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Статья 12. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.

           Глава 
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	Б.М.Рабаданов 

начальник отдела социально-трудовых    отношений и охраны труда
	С.М.Ахсубалов

начальник управления трудовых отношений
	М

Ф.Р.Магомеднабиева

начальник отдела правового регулирования
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